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Hoe neem je een podcast interview af dat écht een verhaal
oplevert? 

Een interview maken voor je podcast. Hoe doe je dat? Je maakt een lijst met vragen. Je vuurt ze af op de
geïnterviewde. Daarna werk je ze uit tot een podcast. Maar vaak valt het eindresultaat toch een beetje tegen.
De uitspraken van de geïnterviewden zijn wat voorspelbaar, hun verhaal blijft aan de oppervlakte. Kortom: ze
laten niet het achterste van hun tong zien. 

Maar aan wie ligt dat? Meestal niet aan degene die de vragen beantwoordt. Een interview afnemen en
uitwerken lijkt zo simpel, maar is het niet. Want welke vragen stel je? 

In de 15 jaar dat ik als programmamaker voor televisie werkte, interviewde ik honderden mensen voor onder
meer het datingprogramma First Dates, crime programma De Zaak van je Leven van WNL en talkshow De
Sociëteit van de NTR. Van iceman Wim Hof tot verschillende Europarlementariërs, van een jong stel die hun
hond liet klonen tot een slachtoffer van cybercriminaliteit. 

Met vallen en opstaan leerde ik de juiste vragen te stellen om door te dringen tot de kern van hun verhaal.

In dit e-book ontdek je 101 inspirerende vragen die de sleutel vormen voor een aantrekkelijk podcast
interview, en die je kunt gebruiken om te speuren naar verhalen uit het leven van je geïnterviewde. 

Heel veel succes met je podcast interview!

Liefs, 

The Interview Expert - Christel



Realitycheck
Wat wilde je worden toen je tien was?1.
Hoe ben je gevormd door jouw jeugd?2.
Wat was in essentie de boodschap van je opvoeding?3.
Welke kwaliteit(en) heeft het milieu waar je uit voortkomt, je opgeleverd?4.
Wat is de belangrijkste beslissing die je hebt genomen in je leven?5.
Wat was je meest opmerkelijke bijbaan?6.
Wat was je eerste baan?7.
Wat is de meest vormende ervaring in je leven?8.
In welke groep mensen/ in welke periode is je karakter het meest gevormd?9.
Welke fout was essentieel voor je loopbaan?10.
Wat is je talent?11.
Wat ben je net niet geworden?12.
Wat had je ook kunnen worden?13.
Wat kun je altijd nog worden?  14.
Op welk moment had je leven een andere wending kunnen nemen?15.
Heeft je partner je visie op je leven/ carrière veranderd?16.
Wat heb je nagelaten vanwege je partner?17.
Aan wat is je huidige status af te lezen?18.
Aan wiens kritiek hecht je wel waarde?19.
Zonder mazzel geen succes: op welk cruciaal moment in jouw carrière heb je mazzel gehad?20.
Wat was je allerbeste secundaire arbeidsvoorwaarde?21.
Op wiens carrière ben je jaloers?22.
Wanneer heb je voor het laatst om jezelf gelachen?23.
Wanneer heb je voor het laatst gehuild op je werk?24.
Hoeveel mensen heb je in je leven ontslagen?25.
Ben je bijgelovig? Heb je rituelen?26.
Wat is het minst leuk aan je vak?27.
Is je uiterlijk een voor- of een nadeel in je werk?28.
Wie heeft je onrecht aangedaan?29.
Wie wil je nooit meer tegenkomen?30.
Heb je ooit een kruiwagen gehad?31.
Welke maatschappelijke/ technologische ontwikkeling heeft een grote rol in je leven gespeeld?32.
Wat was je beste nee?33.
Welk deel van je verwachtingen over het leven komen uit?34.
Wat is jouw imago?35.
Wat is je grootste angst?36.
Wat mogen je kinderen niet worden?37.
Wat staat er op je bucketlist?38.
Wie wil je graag ooit ontmoeten?39.
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Vervolg 
40. Wat inspireert je?
41. Als je één tip mag geven over ... hoe luidt die dan?
42. Heeft alles in je leven meegezeten? 
43. Wat is het mooiste moment dat je ooit meemaakte?
44. Wat vind je van de keuzes die je tot nu toe hebt gemaakt?
45. Wat betekent ‘thuis’ voor jou?
46. Hoe zou jij je jongere zelf advies geven?
47. Wat is je grootste angst?
48. Wat maakt je boos?
49. Wat is je grootste ergernis?
50. Als je kon tijdreizen, naar welk jaar zou je teruggaan?
51. Hoe heeft je achtergrond je perspectieven gevormd?  
52. Wat zou je doen als je wist dat succes verzekerd was?

Ondernemers
53.  Welke twijfels had je vlak voordat je investeerde in (naam dienst/product)?
54.  Je moet nu kiezen: a of b (liever een hond of een kat?) *
55.  Wat is de grootste verandering die (naam product/dienst) bij je teweegbracht?
56.  Welk onderdeel van (naam product/dienst) heeft jou het beste resultaat gegeven en wat was dit
resultaat?
57.  Stel... [situatieschets] Wat zou jij doen?
58. Wat is de belangrijkste les die je leerde van (naam ondernemer/merk)?
59. Zou je (naam product/dienst) aanraden? Zo ja, aan wat voor soort mensen? 
60.  Wat heeft je bedrijf je gegeven?
61.  Wat heeft je bedrijf je ontnomen? 
62.  Waar zou je mee moeten stoppen om je omzet in [jaar] te kunnen vertienvoudigen?

Marketing
63.  Hoe maakt X het leven van een gebruiker leuker/aangenamer/ makkelijker?
64.  Wat zijn de voordelen van...?
65.  Wat is jouw ervaring met...?
66.  Hoe verliep de samenwerking met ... ?
67.  Wat leverde de samenwerking met … je op?
68.  Welke samenwerking liep niet als verwacht? 
69  Wat hoop je met de aanschaf van X te voorkomen?
70.  Waarom beveel je anderen X aan?

Storytelling
71.  Verzin een vraag voor jezelf 
72.  Waarover twijfel je op dit moment in je leven? 
73.  Hoe raakte je betrokken bij... ?
74.  Wat is je geschiedenis met ... ? En hoe beïnvloedde het je leven/gezin/carrière?
75.  Wat doe je écht anders dan anderen?
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Vervolg
76.  Hoe zou de wereld eruit zien als jouw bedrijf niet bestond?
77.  Waar ben je het meeste van onder de indruk bij ... ?
78.  Wat zijn jouw 3 grootste prestaties?
79.  Hoe beïnvloedt je werk de maatschappij?
80.  Wat zijn je dromen voor de komende 5 jaar?
81.   Je krijgt de kans om te spreken op een prestigieus congres. Wat zou je zeggen?
82.  Waarom koos je ervoor om ... ?
83.  Wat hoop je met je keuze te bereiken?
84.  Welk verschil hoop je over 25 of 50 jaar gemaakt te hebben?
85.  Adviseer je mensen dezelfde keuze te maken? 
86.  Wat zag en rook je?
87.  Wat dacht je toen?
88.  Hoe reageerde je op de situatie?
89.  Kun je een voorbeeld geven? 
90.  Welke obstakels moest je overwinnen?
91.  Waar ben je het meeste van onder de indruk bij ... ?
92.  Als je een nieuwe vaardigheid zou willen leren in slechts één dag, wat zou dit dan zijn? 
93.  Wat is het vreemdste wat je ooit hebt meegemaakt? 
94.  Wat is de meest onverwachte les die je hebt geleerd van een mislukking? 
95.  Wat is het beste advies wat je ooit hebt gekregen van een vreemde?
96.  Als je een boek zou kunnen schrijven over je leven/het ondernemerschap, wat zou de titel zijn?
97.  Als je een boodschap in een fles naar je toekomstige zelf zou kunnen sturen, wat zou je dan schrijven? 
98.  Wat is je droomproject of -initiatief? 
99.  Kun je een moment bespreken waarop je een moeilijke beslissing moest nemen? Hoe je dat hebt
aangepakt?
100.  Welke rol speelt zelfzorg in jouw leven, en hoe geef je er prioriteit aan?
101.  Is er nog iets belangrijks dat we nog niet besproken hebben?

*Dilemma’s bieden vaak aanleiding tot doorvragen. Je kunt eerst een aantal dilemma’s voorleggen en dan de
antwoorden bespreken. Bijvoorbeeld: ‘Je zei dat je honden leuker vond dan katten. Wat vind je zo leuk aan honden?’ 
Of: ‘Houd je niet van katten?’ 
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Dit gratis e-boek over inspirerende interviewvragen is een voorproefje op mijn uitgebreide 1:1 traject The Art
of ChrisTelling, waarin we interviewen gaan ontleden, zodat je weet hoe je dit aanpakt.

Ik geef zo transparant en helder mogelijk aan hoe ik mijn interviews voorbereid en afneem. Ik vertel je precies
alle interview trucs, hoe je de juiste vragen op het juiste moment stelt en hoe je een écht aantrekkelijk verhaal
maakt. 
 
Het traject bestaat uit 5 concrete stappen waarin we in 3 maanden samen aan de slag gaan met jouw
podcast interviews. Je leert hoe jij je droomgasten binnenhaalt, de basishouding waarmee je de beste
interviews maakt, de belangrijkste interviewtechnieken waarmee je steeds opnieuw tot de kern doordringt
van iemands verhaal, ijzersterke pitches in een handomdraai te schrijven en nog veel meer! Ook krijg je een
hoop praktische tips en handige tools om jouw interviews te verbeteren. Tot slot ben ik ook jouw
eindredacteur en voorzie ik twee van je podcast interviews van haarscherpe feedback die jouw
vraaggesprekken direct naar een hoger level tillen.

Tijdens dit traject zal ik putten uit het enorme archief aan interviews en 15 jaar ervaring bij de televisie. En
in deze 3 maanden kun je mij daarom alles vragen!

Waarom met mij aan de slag? 
Zoals je in het voorwoord hebt gelezen, heb ik in mijn werk bij televisie honderden mensen geïnterviewd. Van
topwetenschappers, tot BN’ers en ervaringsdeskundigen. Interviewen zie ik als een continu leerproces dat je
kunt versnellen met de juiste tips, technieken en oefeningen. Ik weet dat ik jou met mijn ervaring uit de media
daarin goed kan begeleiden, inspireren en het vertrouwen kan geven om een stapje hoger te gaan. 

Meld je daarom nu snel aan voor mijn traject en dan gaan we samen aan de slag!

Stuur een DM voor meer info! Of stuur snel een mail naar: christel@theinterviewexpert.nl
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Klaar voor de volgende stap?

Wat als ik je vertel dat interviewen meer is dan
alleen goede open vragen stellen? Ik kan je

helpen om van je podcast interviews een écht
aantrekkelijk verhaal te maken.


